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Paikka valtuustosali/etayhteys

Kasitellyt asiat

§138 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

§139 Poytakirjan tarkastaminen ja tarkastajien valinta

§140 Tydjarjestyksen hyvaksyminen

§141 Kunnanvaltuuston paatosten laillisuus ja taytantéonpano

§142 Toimitilojen jatkovuokrasopimusneuvottelut Lapin hyvinvointialue

§143 Kannanottopyyntoé Lapin hyvinvointialueen aluehallitukselle

§ 144 Omistajaohjaus LapIT Oy:n yhtiokokousedustajalle (mm. esitys hallituksen
jasenesta)

§ 145 Ehkaisevan pdihdety6n tyéryhman yhdistaminen monialaisen lasten ja nuorten
yhteistyéryhmaan

§146 Maanvuokrasopimus - Sarkitunturin kyldyhdistys ry

§ 147 DocuWare asianhallinnan kayttéénotto

§148 Hallinto- ja talouspalveluiden henkiléstojarjestelyt

§149 Tyollisyysvastaavan tehtdvankuvan ja palkan muutos

§150 Nuorisovastaavan tehtiavankuvan ja palkan muutos

§151 Varhaiskasvatuksen tasolisa seka paikallinen tarkennus kriteeriin

§152 Asiakirjoja tiedoksi

§153 Kunnanjohtajan katsaus

§ 154 Kunnanhallituksen nimeamien toimielin- ja kokousedustajien suulliset raportit
kokouksista

§155 Muut asiat

Lisapykalat

§ 156 LISAPYKALA: Nivunkijarven asemakaavan OAS

§ 157 LISAPYKALA: Kunnanjohtajan virkavapaa (vuosiloma)
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Saapuvilla olleet jasenet
Minna Back, puheenjohtaja
Manu Friman, 2. varapuheenjohtaja
Anne-Mari Keimidoniemi
Jukka Korhonen (etayhteys)
Pirkko M. Rauhala
Helena Varis, varajasen

Muut saapuvilla olleet
Priitta POyhtari-Trgen, valtuuston pj
Sakari Silén, valtuuston 1. pj
Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja, esittelija
Katri Rantakokko, hallintojohtaja, sihteeri

Poissa
Henri H Muotka, 1. varapuheenjohtaja
Juha Niemela
Otto Pieska, valtuuston 2. pj

Allekirjoitukset

Minna Back Katri Rantakokko
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

22.06.2026 22.06.2026

Jukka Korhonen Helena Varis

Poytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja asetetaan nahtaville kunnan verkkosivuille 23.6.2026.
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§138

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kuntalain 14 &:n mukaan valtuusto hyvaksyy hallintosaannén, joka sisaltaa tarpeelliset
maaraykset mm. toimielinten kokoontumisesta, varajasenten kutsumisesta,
puheenjohtajan tehtavista ja lasnaolosta kokouksessa. Hallintosaannén 18. luku
sisaltaa saannokset muiden toimielimien kuin valtuuston kokouksissa
noudatettavasta kokousmenettelysta.

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekéd mahdollisuuksien mukaan
kasiteltavat asiat (asialista). Esityslista [ahetetdan kokouskutsun yhteydessa, mikali se
on mahdollista. Toimielin voi paattaa, etta esityslista voi korvata kokouskutsun.
Kokouskutsu ldhetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus,
toimielimen paattamalla tavalla. Kuntalain 18.2 §:n mukaan kunnanhallituksen
kokouksessa on jasenten ja esittelijan lisaksi Iasnaolo- ja puheoikeus valtuuston
puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla.

Toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava
varajasen sijaansa. Milloin jasen on esteellinen kasittelemaan jotakin asiaa
kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua
varajasenen kokoukseen sita asiaa kasittelemaan. Myds puheenjohtaja tai esittelija
taikka poytakirjanpitaja voi luottamushenkildn pyynndsta toimittaa kutsun
varajasenelle.

Kokous on paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna (kuntalaki
103 8).

Kokous kutsutaan koolle kokouskutsulla, joka lahetetdaan vahintaan seitseman paivaa
ennen kokousta. Vain erityistapauksissa voidaan noudattaa lyhyempaa
koollekutsumisaikaa tai kutsua kokous koolle puhelimitse. Jos kokousta varten
laaditaan esityslista, se toimitetaan myos hallituksen varajasenille, valtuutetuille,
varavaltuutetuille ja tarkastuslautakunnan jasenille seka tiedotusvalineille tai naille
ilmoitetaan esityslistan julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla. Kutsu ja esityslista
toimitetaan sahkdisesti. Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla.

Kokouskutsu on toimitettu 8.6.2026 ja esityslista 10.6.2026 sahkoisesti.

Paatos

Puheenjohtaja totesi nimenhuudon jalkeen kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatdsvaltaiseksi.
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§139
Péytdkirjan tarkastaminen ja tarkastajien valinta

Kuntalain 90 &:n mukaan valtuuston hyvaksyma hallintosaanto sisaltaa tarpeelliset
maaraykset mm. poytakirjan laatimisesta, tarkastamisesta ja nahtavana pitamisesta.

Hallintosaannon mukaan poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa
poytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla. Poytakirja
voidaan tarkastaa sahkdisesti, samoin allekirjoittaa, kun tekniset valineet ja yhteydet
sen sallivat. Sdhkdisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva
poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Hallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla
siten kuin kuntalain 140 8:ssa tarkemmin saadetaan.

Kunnanhallitus paatti 25.8.2025 § 160, etta kaksi jasenta tarkastaa poytakirjan
kokousta seuraavan viikon ensimmaisena arkipaivana sahkoisesti.

Paatos

Tarkastajiksi valittiin Jukka Korhonen ja Helena Varis.
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§140
Tyéjarjestyksen hyvaksyminen

Esityslista on toimitettu 10.6.2026 ja 11.6.2026 on lisatty

8 156 Nivunkijarven asemakaavan OAS
8 157 Kunnanjohtajan virkavapaa (vuosiloma).

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy esityslistan tydjarjestykseksi.

Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§141
Kunnanvaltuuston paatosten laillisuus ja taytantéénpano

Kunnanvaltuusto kokoontui 8.6.2026 ja paatti mm. seuraavista

8 13 Laaja hyvinvointisuunnitelma 2026-2030

8 14 Rakennusjarjestyksen paivittaminen 1.8.2026 alkaen

8 15 Henkildstokertomus 2025

8 16 Arviointikertomus 2025

§8 17 Tilinpaatos ja toimintakertomus 2025

8§ 18 Takaus- ja antolainausperiaatteet

8 19 Hallintosaannén paivittaminen: lisdys konserniin kuuluvien tytaryhtididen
antolainat

§ 20 Talousarviomuutos vuodelle 2026: lisamaararaha antolainaukseen

§ 21 Hallintosaannon paivittaminen tydpajatoiminnan osalta 1.8.2026 alkaen
§ 22 Maaraalan myyminen Tuomaanpalon asemakaava-alueelta

Kokouksesta laadittu poytakirja lisatdana kunnan verkkosivuille nahtavaksi 16.6.2026
ja valitusaika paattyy 23.7.2026.

Lainsaadanto

Kunnanhallitus vastaa kunnanvaltuuston paatésten valmistelusta, tdytantédnpanosta
ja laillisuuden valvonnasta. Jos hallitus katsoo, etta valtuuston paatds on syntynyt
virheellisessa jarjestyksessa, valtuusto on ylittanyt toimivaltansa tai paatés on muuten
lainvastainen, hallituksen on jatettava paatos taytantdéon panematta ja saatettava asia
viipymatta uudelleen kasiteltavaksi (kuntalaki 96 8). Jos valtuusto pysyy
paatdksessaan, hallituksen on saatettava hallinto-oikeuden ratkaistavaksi, onko
taytantéonpanolle laillisia esteita. Hallitus ei voi kieltdytya panemasta paatosta
taytantdon silla perusteella, ettd se on epatarkoituksenmukainen.

Kuntalain 143 § sallii paatoksen taytantédnpanon ennen lainvoimaisuutta, mutta
taytantdonpano ei saa tehda muutoksenhakua hyddyttomaksi.
Muutoksenhakuviranomainen voi kieltaa taytantéonpanon, jos sita on erikseen
oikaisuvaatimuksessa tai valituksessa vaadittu. SGannosta on tulkittu siten, etta
taytantdonpanoon voidaan ryhtya, mikali sen peruuttamisesta ei valituksen
menestyessa aiheudu kovin suurta vahinkoa.

Hallitus paattaa valtuuston paatdsten taytantddnpanosta yleensa valtuuston
kokouksen jalkeisessa kokouksessa. Se arvioi, mitka paatokset ovat 143 8:n mukaan
taytantdonpanokelpoisia. Lainvastaisen paatoksen taytantéénpano on
virkavelvollisuuden vastaista toimintaa. Jos hallitus toteaa valituksenalaisen paatoksen
lainmukaiseksi, sen on arvioitava, onko paatds taytantéonpanokelpoinen ennen
lainvoimaa.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus toteaa, etta kunnanvaltuuston kokouksen 8.6.2026 paatokset ovat
lainmukaisia ja paattaa panna ne taytantéon, kun ne ovat lainvoimaisia.

Paatos
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Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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Kunnanhallitus, § 260,24.11.2025
Kunnanhallitus, § 142, 15.06.2026

§142
Toimitilojen jatkovuokrasopimusneuvottelut Lapin hyvinvointialue

MUODNO0-2025-401

Kunnanhallitus, 24.11.2025, § 260

Valmistelijat / lisatiedot:

Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja, laura.enbuska-maki@muonio.fi

Oheismateriaali
1 Jatkovuokrasopimusneuvottelut Kirje Muonio
2 Liite 3- AH 27.11.2024, 5098
3 Oppilashuollon tilat, Kokonaisvuokrasopimus
4 Oppilashuollon tilat, Kayttdoikeussopimus
5 Toistaiseksi voimassa oleva kokonaisvuokrasopimus 31102025
6 Vastuunjakotaulukko kokonaisvuokra_31102025
7 Liite 1. Yhteenveto arviointiryhman kirjauksista ja aluehallituksen paatoksista
8 Liite 2 - AH 20.10.2025, 4248
9 Vuokrasopimusluonnos 15.8.2025
10 Vuokraesitys sotekiinteistot
11 Vastuunjakotaulukko kokonaisvuokra 27.2.2025
12 Rakennuksen perustietolomake vuodeosasto

Lapin hyvinvointialue on toimittanut kuntiin arviointiryhman 13.10.2025 antamat
toimenpide-ehdotukset. Kunnalta on pyydetty kannanottoa aluehallituksen
20.10.2025 § 424 mukaisiin paatdksiin vuokraneuvotteluiden periaatteisiin liittyen.
Seka arviointiryhman linjaukset etta aluehallituksen paatdkset ovat oheismateriaalina.

Laphan toimitilahallinnosta 31.10.2025 lahetetyssa saatekirjeessa ilmaistaan, etta
Lapin hyvinvointialue voi solmia toimitiloja koskevat vuokrasopimukset 1.1.2026 lukien
ainoastaan noudattaen aluehallituksen pdédtésten mukaisia periaatteita sellaisenaan.
Vuokranantajan kanssa aiemmissa neuvotteluissa vuoden 2025 aikana ldpikdydyt asiat
jatetddn viemdttd pddtéksentekoon niiltd osin kuin ne ovat ristiriidassa aluehallituksen
20.10.2025 424 § padtosten kanssa.

Lapha pyytaa kunnalta toimivaltaisen viraomaisen lainvoimaista paatdsta siita,
sitoutuuko kunta vuokranantajana kokonaisuudessaan Lapin hyvinvointialueen
aluehallituksen linjauksiin jatkovuokrakaudella 1.1.2026 lukien. Mikali kunta sitoutuu
aluehallituksen paatdkseen tilojen jatkovuoraamista koskien, Lapin hyvinvointialue
valmistelee vuokrasopimukset ja sopimusten lapikayntia seka allekirjoitusprosessia
jatketaan Teams-neuvottelussa. Alkuperainen maaraaika vastaukselle on 19.11.2025,
mutta lisdaikaa on mydnnetty 24.11.2025 kunnanhallituksen paatoksen
toimittamiseen.

Aluehallitus on 20.10.2024 § 424 paattanyt, etta:
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1.

10.

11.

hyvinvointialue vuokraa kunnilta, kuntien omistamilta yhtioilta tai yksityisilta
vuokranantajilta (kuntien myytya siirtymakaudeksi vuokratut kiinteistot)
hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle kuuluvien palvelujen tuottamiseen
tarvittavat tilat 1.1.2026 alkaen korkeintaan vuoden 2025 vuokratason
mukaisella €/htm?/kk yksikkéhinnalla siten, etta v. 2026 aikana vuokria ei
koroteta lainkaan, ja etta vuokrahinta sisaltda hyddykkeet, jotka ovat sisaltyneet
asetuksen mukaisen yllapitovuokran maaritelmaan siirtymakaudella;
hyvinvointialue vuokraa kaytté6nsa vain ne huoneistoneliometrit (htm?), joita
palvelujen tosiasiallinen jarjestamien tai tuottaminen edellyttaa ja ettd
huoneistoneliometrit muodostetaan vuokranantajan toimittamien dwg-
tiedostomuotoisten pohjapiirustusten perusteella;

. ARA-rahoitteisten toimitilojen vuokraamisessa ja vuokran maarittelyssa

noudatetaan edelleen Valtion tukeman asuntorakentamisen keskuksen (Varken)
ohjeistusta (omakustannehinnan periminen vuokrana);

Mikali vuokran maarasta ei paasta sopimukseen ja toimitilojen kayttdéa on
valttdmatonta jatkaa palvelujen turvaamiseksi 1.1.2026 jalkeen, hyvinvointialue
maksaa 75 % vuoden 2025 vuokrasta suhteutettuna v. 2026 alusta
vuokrattavaan huoneistonelidalaan kuukausittain, kunnes uusi vuokrasopimus
on tehty tai tilojen kayttd on paattynyt;

. Toimitiloihin tarvittavien valttamattomien investointien rahoittamiseksi voidaan

tehda 5-10 vuoden madaraaikaisia vuokrasopimuksia edellyttaen, etta ko. tilojen
tarve on pysyvaisluontoista myos tiedossa tai suunnitelmissa olevien
palveluverkkomuutoksien jalkeen, ja ettd vuokrasopimukset hyvaksytaan
investointeja vastaavina sopimuksina osaksi hyvinvointialueen
investointisuunnitelmaa ja lainanottovaltuuden perusteita;

Toimitilojen vuokrasopimukset laaditaan hyvinvointialueen laatimalle
vuokrasopimuspohjalle liitteineen, ja niihin voidaan tehda
vuokranantajakohtaisia erityisehtoja, jotka eivat kuitenkaan voi olla ristiriidassa
hyvinvointialueen sopimuspohjan ja sen liitteiden keskeisten ehtojen kanssa;
Oppilashuollon tilojen vuokraamiseen voidaan kayttaa joko
kayttdoikeussopimusta tai suppeampaa kokonaisvuokrasopimusta ja ns. keikka-
asuntojen seka tukiasuntojen, jotka hyvinvointialue vuokraa edelleen,
vuokraamiseen voidaan kayttaa hyvinvointialueen jalleen vuokraukseen
tarkoitettua asuinhuoneiston vuokrasopimusmallia;

Viranomaisten edellyttamista toimitilamuutoksista, kuten esimerkiksi
poistumisturvallisuuden saattamisesta pelastuslain edellyttamalle tasolle, vastaa
vuokranantaja kustannuksellaan;

Hybridityon toimintamalli laajennetaan Rovaniemen lisaksi koko
hyvinvointialueelle toimistotiloja koskevien kustannussaastdjen aikaan
saamiseksi:

Toimitilojen vuokrasopimuksia koskevaa toimivaltaa rajoitetaan siten, etta
konserni- ja tilajaosto paattaa uusista tilavuokrauksista ja
kustannusvaikutteisista sopimusmuutoksista toimialajohtajan esityksesta;
Tilankayttoa tiivistetaan ja tilojen monikayttdisyytta lisataan vuokrasaastdjen
saavuttamiseksi.

Muonion kunta on vuokraneuvotteluissaan esittanyt hyvinvointialueelle 10 vuoden
maaraaikaisia sopimuksia ja nykyisilla kiinteistokohteiden €/m2 -vuokratasolla.
Esitykset ovat oheismateriaalina. Perusteluna esitykselle oli alustava kunnan laskelma,
jolla kiinteist6jen vuokratason ja sopimuskausien keston tulisi olla, jos kaikki em.
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vuokratut kiinteistokohteet ovat tulevaisuudessa yhtiditettyna. Kunta ei ole esittanyt
Lapin hyvinvointialueelle vuokrankorotuksia (€/htm2/kk) v. 2026 alkaen. Kunnassa on
parhaillaan menossa markkinakartoitusselvitys ko. kiinteistdjen yhtidittamistarpeesta
ja se valmistunee viela vuoden 2025 aikana. Kuntalain 126 § mukaan kunnan
hoitaessa tehtdaviaan kilpailutilanteessa markkinoilla sen on annettava tehtava
osakeyhtion, osuuskunnan, yhdistyksen tai saation hoidettavaksi
(yhtidittamisvelvollisuus). Yhtigittamisvelvollisuuden on katsottu koskevan mm.
kuntien ja hyvinvointialueiden valisia vuokrasopimuksia. Monilla etenkin pienilla
paikkakunnilla kunnan ei kuitenkaan valttamatta voida katsoa toimivan
kilpailutilanteessa markkinoilla vuokratessaan toimitiloja hyvinvointialueelle.
Yhtioittamisvelvollisuuden noudattaminen on kuntien vastuulla ja Lapin
hyvinvointialue on linjannut, etta hyvinvointialueen puolesta vuokrasopimukset on
mahdollista tehda suoraan kuntien kanssa.

Lapin hyvinvointialue on esittanyt syksyn vuokraneuvotteluissa, etta se ei pysty
arviointimenettelyssa ollessaan, sitoutumaan pitempiin maaraaikaisiin
vuokrasopimuksiin Muonion kunnan kanssa. Lapin hyvinvointialue esittaa
tarkennuksia/vahennyksia vuokrattaviin huoneistoneliomaariin. Kunnalle on esitetty
tehtavaksi tarkistaa, kiinteistdon omistajan vastuulla, viranomaisen edellyttamat
mahdolliset toimitilamuutokset.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus vastaa Lapin hyvinvointialueelle aluehallituksen 20.10.2024 paatoksiin
liittyen seuraavaa:

1. " Hyvinvointialue vuokraa kunnilta, kuntien omistamilta yhtiilta tai yksityisilta
vuokranantajilta (kuntien myytya siirtymakaudeksi vuokratut kiinteistot)
hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle kuuluvien palvelujen tuottamiseen
tarvittavat tilat 1.1.2026 alkaen korkeintaan vuoden 2025 vuokratason
mukaisella €/htmz2/kk-yksikkdhinnalla siten, etta v. 2026 aikana vuokria ei
koroteta lainkaan, ja ettd vuokrahinta sisaltda hyodykkeet, jotka ovat sisaltyneet
asetuksen mukaisen yllapitovuokran maaritelmaan siirtymakaudella”.

e Vastaus: Muonion kunta hyvaksyy taman ehdon. Muonion kunta esittaa, etta
palveluiden tuottamiseen tarvittavat tilat vuokrataan 1.1.2026 alkaen vuoden
2025 vuokratason mukaisella €/htm2/kk- yksikkéhinnalla siten, ettd vuoden 2026
aikana ei koroteta vuokria lainkaan, ja etta vuokrahinta sisaltaa hyddykkeet,
jotka ovat sisaltyneet asetuksen mukaisen yllapitovuokran maaritelmaan
siirtymakaudella.

e Laphan kanssa kdydyissa neuvotteluissa (11/2025) on lisaksi todettu
tasmentavasti em. kohtaan, ettd vuoden 2026 jalkeen vuokraa voi korottaa
indeksiperusteisesti, mutta ei kuitenkaan yli 2 %. Lisaksi Laphan konserni- ja
tilajaosto paatti 20.10.2025, etta vuokralaisen irtisanomisaika on 11 kk ja
vuokranantajan 36 kk.

2. "Hyvinvointialue vuokraa kayttéonsa vain ne huoneistoneliometrit (htm?), joita
palvelujen tosiasiallinen jarjestamien tai tuottaminen edellyttaa ja etta
huoneistoneliometrit muodostetaan vuokranantajan toimittamien dwg-
tiedostomuotoisten pohjapiirustusten perusteella.”
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e Vastaus: Muonion kunta hyvaksyy taman ehdon.

3. "ARA-rahoitteisten toimitilojen vuokraamisessa ja vuokran maarittelyssa
noudatetaan edelleen Valtion tukeman asuntorakentamisen keskuksen (Varken)
ohjeistusta (omakustannehinnan periminen vuokrana).”

e Vastaus: Muonion kunta toteaa, etta tdma ehto ei koske Muonion kunnalta
vuokrattavia toimitiloja.

4. "Mikali vuokran maarasta ei paasta sopimukseen ja toimitilojen kayttda on
valttdmatonta jatkaa palvelujen turvaamiseksi 1.1.2026 jalkeen, hyvinvointialue
maksaa 75 % vuoden 2025 vuokrasta suhteutettuna v. 2026 alusta
vuokrattavaan huoneistonelidalaan kuukausittain, kunnes uusi vuokrasopimus
on tehty tai tilojen kayttd on paattynyt.”

e Vastaus: Muonion kunta ei hyvaksy tata ehtoa ja aluehallituksen esitysta, kunnan
nakemyksen mukaan tama ehto on perusteeton ja laiton. Kunnan kasityksen
mukaan mikali vuokrasopimus ei ole voimassa, mutta vuokralainen kayttaa
tiloja, sopimus jatkuu entisilla ehdoilla kunnes kirjallinen sopimus on tehty.

5. "Toimitiloihin tarvittavien valttamattomien investointien rahoittamiseksi voidaan
tehda 5- 10 vuoden maaraaikaisia vuokrasopimuksia edellyttaen, etta ko. tilojen
tarve on pysyvaisluontoista myos tiedossa tai suunnitelmissa olevien
palveluverkkomuutoksien jalkeen, ja ettd vuokrasopimukset hyvaksytaan
investointeja vastaavina sopimuksina osaksi hyvinvointialueen
investointisuunnitelmaa ja lainanottovaltuuden perusteita.”

e Vastaus: Muonion kunta hyvaksyy ehdon ja kannattaa esitysta valttamattomien
investointien rahoittamiseksi pidemmilla maaraaikaisilla vuokrasopimuksella.
Muonion kunta on omalta osaltaan valmis sitoutumaan ko. menettelymalliin
tarvittavien investointien toteuttamisessa.

6. "Toimitilojen vuokrasopimukset laaditaan hyvinvointialueen laatimalle
vuokrasopimuspohjalle liitteineen, ja niihin voidaan tehda
vuokranantajakohtaisia erityisehtoja, jotka eivat kuitenkaan voi olla ristiriidassa
hyvinvointialueen sopimuspohjan ja sen liitteiden keskeisten ehtojen kanssa.”

e Vastaus: Muonion kunta on esittanyt neuvottelussa, etta se
kannttaa Senaattikiinteistéjen vuokrasopimusmallipohjaa. Mutta jos Lapin
hyvinvointialue on ehdoton em. vuokrasopimusmallipohjasta, kunta
hyvaksyy ko. ehdon.

7. "Oppilashuollon tilojen vuokraamiseen voidaan kayttaa joko
kayttéoikeussopimusta tai suppeampaa kokonaisvuokrasopimusta ja ns. keikka-
asuntojen seka tukiasuntojen, jotka hyvinvointialue vuokraa edelleen,
vuokraamiseen voidaan kayttaa hyvinvointialueen jalleen vuokraukseen
tarkoitettua asuinhuoneiston vuokrasopimusmallia.”

e Vastaus: Muonion kunta hyvaksyy taman ehdon.
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8. "Viranomaisten edellyttamista toimitilamuutoksista, kuten esimerkiksi
poistumisturvallisuuden saattamisesta pelastuslain edellyttamalle tasolle, vastaa
vuokranantaja kustannuksellaan.”

e Vastaus: Muonion kunta toteaa, etta sillda on menossa selvitystyd toimitilaan
liittyvista, viranomaisen edellyttamista muutostarpeista.

9. "Hybridityon toimintamalli laajennetaan Rovaniemen lisaksi koko
hyvinvointialueelle toimistotiloja koskevien kustannussaastojen aikaan
saamiseksi; 10.Toimitilojen vuokrasopimuksia koskevaa toimivaltaa rajoitetaan
siten, etta konserni- ja tilajaosto paattaa uusista tilavuokrauksista ja
kustannusvaikutteisista sopimusmuutoksista toimialajohtajan esityksesta.”

e Vastaus: Muonion kunta toteaa, etta asia on Lapin hyvinvointialueen sisdinen
asia.

10. "Tilankayttda tiivistetaan ja tilojen monikayttoisyytta lisatdan vuokrasaastdjen
saavuttamiseksi.”
e Vastaus: Muonion kunta toteaa, ettd asia on Lapin hyvinvointialueen sisainen
asia.

Lisaksi kunnanhallitus:

e Antaa Lapin hyvinvointialueelle kehittavan palautteen
vuokrasopimusneuvotteluihin liittyen: kunta esittad, etta vastaisuudessa
kehitettdisiin em. neuvotteluprosesseja aidosti vastavuoroisemmaksi seka tasa-
arvoisemmaksi neuvottelukumppanien valilla. Kunnalle on syntynyt tilannekuva,
ettd sen vaikuttamismahdollisuus neuvotteluihin kulkuihin on ollut vahainen.

e Valtuuttaa elinvoimapalvelut ja talous- ja hallintopalvelut seka vastuunalaiset
viranhaltijat jatkamaan vuokrasopimusneuvotteluita vastausten lahtdkohdista
kasin. Mikali Lapin hyvinvointialue esittaa loppuvuonna 2025 kunnalle
vuokrasopimusneuvotteluihin merkittavia tarkennuksia tai korjausehdotuksia,
valtuuttaa kunnanhallitus elinvoimajohtajan, hallintojohtajan ja kunnanjohtajan
neuvottelemaan ndista. Ennen lopullista vuokrasopimusten allekirjoittamista
vuokrasopimukset toimitetaan hallitukselle tiedoksi ja sahkdpostitse
hyvaksyttavaksi.

Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen muutoin, mutta kohdan 2. osalta toteaa
seuraavaa:

Vastaus: Muonion kunta hyvaksyy taman ehdon, mutta varaa mahdollisuuden
neuvotella ja esittaa esim. korvaavia tiloja tarkoituksenmukaiseen toimintaan.

Kunnanhallitus, 15.06.2026, § 142

Valmistelija / lisatiedot:

Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja, laura.enbuska-maki@muonio.fi
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Kunnanhallitus teki 24.11.2025 8 260 linjaukset Lapin hyvinvointialueen esitykseen
siitd, sitoutuuko kunta vuokranantajana kokonaisuudessaan Lapin hyvinvointialueen
aluehallituksen linjauksiin jatkovuokrakaudella 1.1.2026 lukien. Esityksessa oli, etta
mikali kunta sitoutuu aluehallituksen paatdkseen tilojen jatkovuoraamista koskien,
Lapin hyvinvointialue valmistelee vuokrasopimukset ja sopimusten lapikayntia seka
allekirjoitusprosessia jatketaan Teams-neuvottelussa. Muonion kunnanhallitus vastasi
Lapin hyvinvointialueelle aluehallituksen 20.10.2025 paatoksiin liittyen mm. seuraavaa:

e "Hyvinvointialue vuokraa kunnilta, kuntien omistamilta yhtioilta tai yksityisilta
vuokranantajilta (kuntien myytya siirtymakaudeksi vuokratut kiinteistot)
hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle kuuluvien palvelujen tuottamiseen
tarvittavat tilat 1.1.2026 alkaen korkeintaan vuoden 2025 vuokratason
mukaisella €/htm?/kk-yksikkohinnalla siten, etta v. 2026 aikana vuokria ei
koroteta lainkaan, ja etta vuokrahinta sisaltaa hyddykkeet, jotka ovat sisaltyneet
asetuksen mukaisen yllapitovuokran maaritelmaan siirtymakaudella”.

® Vastaus: Muonion kunta hyvéksyy tdmén ehdon. Muonion kunta esittdd, ettd
palveluiden tuottamiseen tarvittavat tilat vuokrataan 1.1.2026 alkaen vuoden 2025
vuokratason mukaisella €/htm2/kk- yksikkéhinnalla siten, ettd vuoden 2026 aikana ei
koroteta vuokria lainkaan, ja ettd vuokrahinta siséltad hyddykkeet, jotka ovat
sisdltyneet asetuksen mukaisen ylldpitovuokran madritelmdadn siirtymékaudella.

® Laphan kanssa kdydyissé neuvotteluissa (11/2025) on lisaksi todettu tdsmentdvdsti
em. kohtaan, ettd vuoden 2026 jdlkeen vuokraa voi korottaa indeksiperusteisesti,
mutta ei kuitenkaan yli 2 %. Liséksi Laphan konserni- ja tilajaosto péadtti 20.10.2025,
ettd vuokralaisen irtisanomisaika on 11 kk ja vuokranantajan 36 Kk.

Kohta:

e "Hyvinvointialue vuokraa kayttédnsa vain ne huoneistonelidmetrit (htm2), joita
palvelujen tosiasiallinen jarjestamien tai tuottaminen edellyttaa ja etta
huoneistoneliometrit muodostetaan vuokranantajan toimittamien dwg-
tiedostomuotoisten pohjapiirustusten perusteella.”

® Vastaus: Muonion kunta hyvdksyy tdman ehdon. Liséksi kunnanhallitus
pddtoksessadn totesi, ettd se hyviksyy taman ehdon, mutta varaa mahdollisuuden
neuvotella ja esittad esim. korvaavia tiloja tarkoituksenmukaiseen toimintaan.

Vuokraneuvotteluja on jatkettu teams -yhteydella, ja koska sopimuksia ei ole saatu
astumaan voimaan 1.1.2026 alkaen, laskutus on jatkunut vuoden 2025 sopimuksien
pohjalta. Neuvotteluissa Laphan on keskusteltu, ettd mahdolliset sopimushyvitykset
aj. 1.1.2026 - uusien vuokrasopimuksien hyvidksymisen ajankohta x voitaisiin takautuen
suorittaa tammikuusta 2026 alkaen, kun saadaan uudet sopimukset voimaan.
Esimerkiksi, jos vuokrat tarkastettaisiin 1.7.2026 alkaen uusien vuokrasopimuksien
mukaisesti, lisaksi vuokralaskuilla 1.7.-31.12.2026 hyvitettaisiin alkuvuoden
mahdolliset ylimaaraiset maksut. Lapin hyvinvointialueen laskelmien
/vuokrasopimusluonnosten mukaan (6/2026), Muonion kunnan tulisi hyvittaa alueelle
n. 30 000 euroa seuraavasti (alv 0 %):

e Hyvinvointikeskuksen osalta (ml. vuodeosasto) vuokraa on maksettu liikaa (1-5
/2026) yht. 1 204,50 euroa,
e Marjapaikan osalta vuokraa on maksettu liikaa (1-6/2026) yht. 19 872,66 euroa,
e Metsaniityn osalta vuokraa on maksettu liikaa (1-5/2026) yht. 10 602,06 euroa.
Muonion kunnan osalta sopimukset hyvaksyy kunnanhallitus (toimivaltainen
viranomainen Muonion kunnassa).
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Kunta pyysi Lapin hyvinvointialueelta palaveria, jossa kaytaisiin lapi vuokrattavien
nelididen osalta periaatteet ja linjaukset vuokrattaviin huoneistoneliomaariin. Palaveri
pidettiin 25.5.2026, ja palaverissa selventyi, etta Lapin hyvinvointialueen mukaan
kohdan hyvinvointialue vuokraa kdytt6énsé vain ne huoneistonelimetrit (htm?), joita
palvelujen tosiasiallinen jdrjestdmien tai tuottaminen edellyttdd ja etté
huoneistoneliémetrit muodostetaan vuokranantajan toimittamien dwg-tiedostomuotoisten
pohjapiirustusten perusteella.”- linjaus on seuraava: vuokrattavien kiinteistdjen tekniset
tilat jaavat kokonaan tdman maaritelman ulkopuolelle, myds jotkut varastotilat.

Kunnan viranhaltijoiden mielesta tdman kaltainen poissulkeminen on haastava.
Lahtokohtaisesti on oletettu, ettd kun kunta on vuokrannut kaikki sote-
palvelutuotannon kiinteisténsa ainoastaan Lapin hyvinvointialueen kayttdon ja
toimintaan (naissa tiloissa ei esimerkiksi ole yhteiskayttétiloja tms. toisen toimijan
kanssa, pl. kouluterveydenhuollon tilat), naihin vuokrattaviin nelidihin sisaltyisivat
myds kiinteistdlle kuuluvat tekniset tilat, varastot, huoltotilat yms. Lapin
hyvinvointialueen kanssa kaydyissa keskusteluissa on toisinaan myds viitattu
kokonaan vuokrattaviin rakennuksiin, joiden vuokrasopimusneuvotteluissa voitaisiin
edeta kiintean kokonaisvuokran mukaisesti.

Kunta oli varautunut vastauksessaan Lapin hyvinvointialueen aluehallituksen
tiedusteluun marraskuussa 2025, etta mahdollisesti vapautuvista tiloista
(palveluverkkosuunnitelma on ollut prosessissa koko vuokraneuvotteluiden ajan), se
pidattaa mahdollisuuden neuvotella ja esittaa esim. korvaavia tiloja
tarkoituksenmukaiseen toimintaan. Kunta oli talla vastauksellaan osittain myds
varautunut skenaarioon siita, etta mikali esimerkiksi Lapin hyvinvointialueen toiminta
supistuu jossakin yksikdssa, se on valmis huomioimaan taman vuokrattavissa
huoneistonelidmaarissa ja mahdollisesti esittamaan myods vastavuoroisia ratkaisuja
niin hyvinvointialueelle kuin muille toimijoille. Kunta on neuvotteluissa erikseen
tarkistanut, onko mahdollista esimerkiksi vuokrata edelleen toiselle toimijalla Laphan
palveluluista vapautuvia vuokratiloja. Kunnan lahtokohtana vuokraneuvotteluissa
24.11.2025 § 260 vastauksien jalkeen on ollut, ettd palveluiden tuottamiseen tarvittavat
tilat vuokrataan 1.1.2026 alkaen vuoden 2025 vuokratason mukaisella €/htm</kk-
yksikkéhinnalla siten, ettd vuoden 2026 aikana ei koroteta vuokria lainkaan, ja etté
vuokrahinta sisdltad hyddykkeet, jotka ovat siséltyneet asetuksen mukaisen ylldpitovuokran
madritelmaddn siirtymékaudella. Neuvotteluissa Lapin hyvinvointialue on esittanyt
nakemyksensa €/htm?/kk- vuokratasosta Muoniolta vuokrattavien kiinteistdjen osalta,
jotka on laskettu kaikkiin Lapin kuntiin samalla hyvinvointialueen kayttamalla
ohjelmalla ja periaatteilla.

Asiasta on keskusteltu kunnanhallituksessa ja keskeisten kunnan valmistelevien
viranhaltijoiden kanssa. Nyt esitetyt Lapin hyvinvointialueen vuokrat ovat osa
matalampia €/htm?/kk kuin vuoden 2025 vuokrataso on ollut. Lisaksi Lapin
hyvinvointialue linjaa, etta vuokrattujen tilojen ns. tekniset tilat tai varastot eivat
sisaltyisi vuokran maarityksen perusteena oleviin nelidihin, mika poikkeaa kunnan
nakemyksesta. Lapin hyvinvointialueen linjauksen mukaan vuokrattavat neliot siis
pienenevat esimerkiksi Metsaniityssa merkittavasti. Mikali kunta hyvaksyy Lapin
hyvinvointialueen vuokrasopimusluonnokset, tarkoittaisi tama sita, etta vuokratulot
vahenisivat vuoden 2026 ajalta yhteensa noin 97 350 euroa ja 1.1.2027 alkaen
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palvelutuotannosta tippuu Marjapaikka kokonaan pois. Alkuvuonna 2026 vuokraa on
peritty Lapin hyvinvointialueelta edellisen sopimuksen perusteella vuoden 2025
hinnoittelun mukaisesti, mukaan lukien teknisen tilat kokonaan.

Kunnan tahtotilana on saada vuokrasopimukset voimaan ja siten, etta etenkin
oppilashuollon, hyvinvointikeskuksen, vuodeosaston ja Metsaniityn osalta nama
saataisiin voimaan pitkakestoisesti.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya:

1.
2.

Oppilasterveydenhuollon vuokrasopimuksen oheismateriaalin mukaisesti.
Hoivapalveluyksikkdé Marjapaikan vuokrasopimuksen oheismateriaalin
mukaisesti.

Hyvinvointikeskuksen ja vuodeosaston vuokrasopimuksen oheismateriaalin
mukaisesti silla muutoksella, etta kaikki Lapin hyvinvointialueen palveluiden tai
tukipalveluiden kaytossa olevat varastotilat tulee lisata mukaan vuokrattaviin
huoneistonelidihin. Ne varastotilat, joita Lapin hyvinvointialue ei tosiasiassa
kayta ja siten vuokraa, tulee tyhjentaa ja kunta ottaa nama omaan kayttéonsa.
Metsaniityn vuokrasopimuksen oheismateriaalin mukaisesti vuoden 2026
loppuun asti. Kunta jatkaa vuokraneuvotteluja Lapin hyvinvointialueen kanssa
toistaiseksi voimassa olevasta sopimuksesta 1.1.2027 alkaen. Kunnan
ehdottomana tahtotilana on saada kaikkiin vuokrattaviin kohteisiin
pidempiaikaiset vuokrasopimukset. Kunta pyytaa Lapin hyvinvointialueelta
jatkoneuvottelua ko. kiinteistda koskevista vuokrattavista
huoneistoneliomaarista seka naiden periaatteista, myds 1.1.2027 voimaan
astuvan vuokrasopimuksen tyypista.

Linjauksen, ettd vuokrat tarkastetaan kaikista kohteista 1.7.2026 alkaen Lapin
hyvinvointialueen esittamien uusien neliomaarien mukaisesti
(vuokrasopimusluonnokset) ja lisaksi vuokralaskuilla 1.7.-31.12.2026 hyvitetaan
alkuvuoden 2026 ylimaaraiset maksut. Hyvityslaskut vuodelta 2026 laaditaan sen
jalkeen, kun paatos on saanut lainvoiman ja sopimukset on allekirjoitettu.
Vaatimusta vuosien 2023-2025 vuokrien takautuvista tarkistuksista ei hyvaksyta
(viittaus neuvottelumuistio 13.11.2025 kohta 5. Kohdeluettelon lapikaynti).
Pyynnon aluehallitukselle tarkistaa linjauksiaan vuokrattavien
huoneistoneliomaarien kriteereistd; naiden tulisi olla kohtuullisempia

kunnille siten, etta mikali kunta/ kaupunki vuokraa sote-palvelutuotantoon
kiinteistdonsa kokonaisuudessaan Lapin hyvinvointialueelle, kiinteistdjen tekniset
tilat ja varastot lasketaan kuuluvaksi vuokrattaviin huoneistonelidihin, koska
palvelujen tosiasiallinen jdrjestdmien tai tuottaminen edellyttdd naiden
vuokraamista.

Lisaksi Muonion kunnanhallitus pyytaa kiinnittamaan seuraavaan huomiota:

e Mikali Lapin hyvinvointialue linjaa, ettad vuokrattavien huoneistoneliomaarien

kriteereissa on syyta huomioida kiinteistojen tekniset tilat, on mahdollisissa
tarkistuksissa huomioitava tasapuolinen kuntien kohtelu, ts. etta kyseinen linjaus
huomioidaan myds Muonion kunnan mahdollisessa hyvitystarkastelussa.

Kokouskasittely
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Hallitus keskusteli laajasti sopimuksista ja neuvotteluista.

Paatos
Kunnanhallitus paatti, etta

1.
2.
3.

6.
7.

oppilashuollon tilojen vuokrasopimusluonnos hyvaksytaan

Marjapaikan tilojen vuokrasopimusluonnos hyvaksytaan

hyvinvointikeskuksen ja vuodeosaston vuokrasopimusluonnos hyvaksytaan
esityksen mukaisesti muutoin, mutta rakennusten kaikkien nelididen tulee olla
sopimuksessa mukana (tekniset tilat, varastot, tms.)

Metsaniityn vuokrasopimusluonnos hyvaksytaan esityksen mukaisesti muutoin,
mutta rakennusten kaikkien nelididen tulee olla sopimuksessa mukana (tekniset
tilat, varastot, tms.)

. vuokrat tarkistetaan 1.1.2026 vuokrasopimusluonnoksissa esitetyilla alemmilla

vuokrahinnoilla, mutta mahdollisilla pienemmilla vuokranelididen maarilla vasta,
kun vuokralaisen kaytdssa olevat tilat ja neliét on yhdessa katselmoitu ja
hyvaksytty. Hyvityslaskut laaditaan sen jalkeen, kun edelld mainitut katselmukset
on suoritettu, paatds on lainvoimainen ja sopimukset allekirjoitettu.
Vuokrasopimukset laaditaan 1.1.2026 alkaen ja mahdolliset hyvityslaskennan
perusteet ja laskut laaditaan seka kasitellaan erillisina vuokrasopimuksista.
esittelijan ehdotus hyvaksytaan

esittelijan ehdotus hyvaksytaan.

Lisaksi kunnanhallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen, etta mikali Lapin
hyvinvointialue linjaa, etta vuokrattavien huoneistoneliomaarien kriteereissa on syyta
huomioida kiinteistdjen tekniset tilat, on mahdollisissa tarkistuksissa huomioitava
tasapuolinen kuntien kohtelu, ts. etta kyseinen linjaus huomioidaan my6s Muonion
kunnan mahdollisessa hyvitystarkastelussa.

Tiedoksi
Lapin hyvinvointialue, elinvoimapalvelut
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§143
Kannanottopyynto Lapin hyvinvointialueen aluehallitukselle

MUODN0-2026-223

Valmistelija / lisatiedot:

Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja, laura.enbuska-maki@muonio.fi

Lapin aluehallitus on tehnyt palveluverkkosuunnitelmassaan paatdksen, etta se
lakkauttaa Muoniossa Marjapaikan ikdaihmisten palveluasumisyksikon 1.1.2027 alkaen.
Toukokuussa Muonion kuntaan tuli tiedote, etta hyvinvointikeskuksen vuodeosasto
on suljettu heinakuun 2026.

Kunnanjohtaja on tiedustellut helmikuussa 2026 Lapin hyvinvointialueelta perusteluita
Lapin aluevaltuuston ko. paatoksen esitystekstin kohtien avaamiseksi.

Aluevaltuuston lakkauttamispaatoksen mukaan:

Muoniossa on kolme oman toiminnan ikdéntyneiden palveluiden asumisyksikkdd, joista
kahdessa tuotetaan ympdrivuorokautista palveluasumista ja yhdessa yhteisollisté
asumista. Muoniossa on 29 paikan laskennallinen tarve ikddntyneiden
ympdrivuorokautiseen palveluasumiseen (vuosina 2026-2040 laskennallinen tarve sdilyy
samanay). Paikkakunnalla on yhteensd 33 ympdrivuorokautista paikkaa (Marjapaikka ja
Metsaniitty). Muoniossa on 7 paikan laskennallinen tarve yhteisolliseen asumiseen (vuosina
2026-2040 laskennallinen tarve sdilyy samana). Paikkakunnalla on 15 yhteiséllisen
asumisen paikkaa (Ojusniitty ja Metséniitty). Paikkakunnalla on yli laskennallisen tarpeen 4
ympdrivuorokautista paikkaa ja 8 yhteisollista paikkaa.

Suunnitelma: Muonion Marjapaikka lakkautetaan. Ojusniitty muutetaan yhteiséllisestd
asumisesta ympdrivuorokautisen palveluasumisen yksikoksi (12 ympdérivuorokautista
paikkaa), Metséniitystd tehdddn yhdistelméyksikkd, jossa 18 ympdrivuorokautista paikkaa
ja 7 yhteiséllistd paikkaa. Marjapaikan lakkauttaminen toteutettaisiin asteittain:
Marjapaikkaan ei endd sijoitettaisi uusia asiakkaita, nykyisille asukkaille tarjotaan
Ojusniitystd ja Metséniitystd vapautuvia paikkoja. -- Marjapaikan lakkauttamisesta syntyvé
sdadsté on noin 1,4 milj €.

Kunnassa on keskeisena huolena ollut se, etta pystytadn varmistamaan kaikkien
asukkaiden mahdollisuus paasta asumaan kotikuntaan tai Idhelle kotikuntaa myos
tulevaisuudessa - tama linjaushan on myo6s kunnan kasityksen mukaan Lapin
hyvinvointialueen palvelusuunnitelmissa lahtékohtana. Kunnanjohtaja on mm.

kysynyt:

e Mihin perustuu esittelytekstissa kuvattu laskennallinen ylimitoitus ko.
palvelutarjonnassa kunnassa,

e Miten palveluasumisyksikdiden aluekohtaiset tarpeet nayttaytyvat suhteessa
esimerkiksi lahikuntiemme, ts, seutukunnan, palveluasumistarpeisiin; riittavatko
Kittilassa, Kolarissa, Enontekidlla ja Muoniossa nyt palveluasumistarpeet
yhteensa vaestollemme,
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e Mita tarkoittaa kaytannossa kohta " asiakkaiden palvelut jarjestetaan joko
ostopalveluina, palvelusetelilla tai omana toimintana kunkin asiakkaan
yksildllisen palvelutarpeen mukaisesti”,

e Olisiko mahdollista nevotella hybriditilakayttdmahdollisuuksista vapautuvien tai
osittain kaytdssa olevien kiinteistdjen osalta; esimerkiksi Muoniossa on herannyt
ajatuksena ko. mahdollisuus, jossa voitaisiin saneerata vuodeosaston tiloja
tietylle maaralle x hoivapalveluasukkaita asumispalvelumahdollisuuksina. Nain
saataisiin sailytettya tietyn verran palveluasumispaikkoja
kiinteistoresurssiviisaasti toteutettuna, mikali palveluasumisenpaikkoja tarvitaan
enemman. Muonio on ilmaissut kiinnostuksensa selvittaa tallaista
mahdollisuutta, jos se olisi Lapin hyvinvointialueen kannalta tarvelahtdinen.

Saadun selvityksen mukaan laskennallisesti Muoniossa on raskashoitoisesti jarjestetty
ikaantyneiden palvelut. Laskennallisesti paikkoja on liikaa, laskelmat perustuvat
vaestotietoihin ikaryhmittain ja palveluiden strategisiin kattavuuden
tavoiteprosentteihin. Lisaksi mm. vahvistettiin, etta jokaisessa kunnassa on omat
tavoitteet ja Iahtokohtaisesti asukkaat sijoittuvat hoitoon omaan kotikuntaansa,
yksildllisia toiveita kuullen. Hyvinvointialueella on pystytty kehittamaan prosesseja ja
odottajia asumispalveluihin on tutkitusti kohtuullisen maaran verran koko Lapin
hyvinvointialueella.

Alkuvuodesta 2026 esiin tuotu huoli siita, etta pystytaan varmistamaan kaikkien
asukkaiden mahdollisuus paasta asumaan kotikuntaan tai lahelle kotikuntaa myos
tulevaisuudessa, on voimistunut. Huoli siitd, mihin ja miten Muonion vuodeosaston
asiakkaat sijoitetaan heinakuun sulun ajaksi, on my6s herannyt. Muoniosta lahin auki
oleva vuodeosasto heindkuussa sijaitsee Pellossa tai Kittildssa. Siirrot ovat
kuormittavia ja usein pitkaaikaisemmat vuodeosastoasiakkaat fyysisesti heikossa
kunnossa. Kunta tiedostaa, etta palveluiden tai toimintojen operationaaliset
paatokset, kuten sulkupaatokset, kuuluvat taysin Lapin hyvinvointialueen
toimivaltaan. Kunta kuitenkin kohteliaammin tiedustelee, onko etenkin ikaihmisten
hoidon ja hoivan tilannekuva mahdollisesti kuormittunut Muoniossa; onko
hoivapalvelupaikkoihin jonoa ja voidaanko hoivapalvelupaikka osoittaa toisen kunnan
yksikdsta. On tietenkin oleellista, etta asiakas, joka esimerkiksi tehostettua
hoivapalvelua tai vuodeosastopalvelua tarvitsee akuutistikin, tata saa paikkakunnasta
rippumatta. Mutta on huoli, ettd tilanne valimatkoineen voi olla omaisten ja asukkaan
osalta kohtuuton - inhimillisesti ja eettisesti. Valimatkat ovat Lapissa pitkat,
joukkoliikenne kulkee harvakseltaan. Esimerkiksi hoivapalveluiden osalta: kuinka
sujuvasti hoituvat vierailut ja omaisten kohtaamiset, tai hygienia-, ja vaatehuollosta
huolehtiminen, raha- ja omaisuusasiat?

Huolestunut keskustelu hoivapalvelupaikkojen riittavyydesta, henkildston
kuormittavuudesta tai jonotuksesta paikkakunnan hoivapalveluyksikéihin vaikuttavat
kunnasta ristiriitaisilta tilastolliseen tilannekuvaan peilattuna ja siihen, etta yhden
palveluyksikdn toimintaa on Muoniossa supistettu, ja ollaan parhaillaan ajamassa alas
vuoden 2026 loppuun mennessa. Muonion kunta on panostanut viimeisiempien
vuosien aikana merkittavasti sosiaali- ja hyvinvointipalveluiden infran rakentamiseen
ja mm. toteuttamalla hoivapalveluyksikk® Metsaniityn, kunta nimenomaan osaltaan
vastasi siihen tilannekuvaan, etta muoniolaiset ikdihmiset saavat
asuinpaikkakunnassaan oikea-aikaisesti seka oikeassa paikassa hoitoa ja hoivaa- ei
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vuodeosastolla em. palvelua pitkaaikaisesti jonottaen tai toisen kunnan
palveluyksikkdon osoitettuna. Taloudelliset satsaukset ovat olleet merkittavia
kunnan kantokykyyn peilattuna.

Tilastotiedon ja kaytannon tilannekuvan yhteisvaikutuksena kunnassa on herannyt
huoli, mika on Muoniossa a) ajankohtainen ikaihmisten palveluasumisen tilannekuva
ja kapasiteetin riittavyys ja b) vuodeosaston ajankohtainen tilannekuva ja kapasiteetin
riittavyys. Taman vuoksi kunta haluaa toimittaa Lapin aluehallitukselle tiedoksi
huolensa asiaan liittyen, ja pyytaa kohteliaammin hyvinvointialueen aluehallitukselta
tai sen valmistelevilta viranhaltijoilta kannanottoa seuraaviin:

e Mika on muoniolaisten ikdihmisten palveluasumisen tilannekuva ja
|ahitulevaisuuden nakymat: riittavatko yksikkdpaikat Muoniossa, kuinka moni
muoniolainen ikaihminen kdytanndssa tanaan tai arvioidusti tulevaisuudessa
saa hoivapaikan nimenomaan Muoniosta?

® Onko em. hoivapalvelupaikan osoittaminen kotikuntaan aina ensisijainen
tavoite? Ja jos toissijaisesti hoivapalvelupaikka osoitetaan muusta Laphan alueen
yksikosta kuin asukkaan kotikunnasta, onko tahan olemassa kaytanndn linjausta,
kuinka kauas korkeintaan em. hoivapalvelupaikka voidaan osoittaa?

® Onko olemassa suunnitelmaa vuodeosaston kapasiteetin turvaamiseksi
nopeissa tilannekuvamuutoksissa, ja asiakkaiden valiaikaiseksi sijoittamiseksi
(Muonion vuodeosasto on kdytanndssa Muonio- Enontekion vuodeosasto).
Kuinka kauas asiakkaat voidaan em. tilanteissa sijoittaa?

e Onko kuntien mahdollista keskustella tulevaisuuden resurssiviisaista
kiinteistohybridiratkaisuista Lapin hyvinvointialueen kanssa esimerkiksi juuri
hoivapalvelupaikkojen turvaamiseksi, voisiko tallaisen tilaisuuden jarjestaa
esimerkiksi kaikkien kuntien ja Lapin hyvinvointialueen kesken, jolloin voisimme
vuoropuhelussa yhdessa miettia tulevaisuuden asukas- ja asiakaslahtoisia
toimintamalleja, ja myds kiinteistdsuunnitelmia johtaa kestavammin, ja tehostaa
siten ennakointia?

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Muonion kunnanhallitus paattaa toimittaa Lapin aluehallitukselle tiedoksi huolensa
ikaihmisten palveluasumisen seka vuodeosaston tilannekuvasta ja kapasiteetin
riittavyydesta.

Lisaksi Muonion kunnanhallitus pyytaa kohteliaimmin aluehallitukselta tai sen
valmistelevilta viranhaltijoilta kannanottoa seuraaviin kohtiin:

e Mika on muoniolaisten ikaihmisten palveluasumisen tilannekuva ja
lahitulevaisuuden nakymat: riittavatko yksikkdpaikat Muoniossa, kuinka moni
muoniolainen ikaihminen kaytanndssa tanaan tai arvioidusti tulevaisuudessa
saa hoivapaikan nimenomaan Muoniosta?

® Onko em. hoivapalvelupaikan osoittaminen kotikuntaan aina ensisijainen
tavoite? Ja jos toissijaisesti hoivapalvelupaikka osoitetaan muusta Laphan alueen
yksikdsta kuin asukkaan kotikunnasta, onko tahan olemassa kaytanndn linjausta,
kuinka kauas korkeintaan em. hoivapalvelupaikka voidaan osoittaa?

® Onko olemassa suunnitelmaa vuodeosaston kapasiteetin turvaamiseksi
nopeissa tilannekuvamuutoksissa, ja asiakkaiden valiaikaiseksi sijoittamiseksi
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(Muonion vuodeosasto on kaytanndssa Muonio- Enontekion vuodeosasto).
Kuinka kauas asiakkaat voidaan em. tilanteissa sijoittaa?

® Onko olemassa talla hetkella jonoja niin hoivapalveluyksikdihin kuin
vuodeosastolle? Jos on, arvioiko Lapin hyvinvointialue em. jonot merkittaviksi tai
huolestuttaviksi?

e Onko kuntien mahdollista keskustella tulevaisuuden resurssiviisaista
kiinteistohybridiratkaisuista Lapin hyvinvointialueen kanssa esimerkiksi juuri
hoivapalvelupaikkojen turvaamiseksi, voisiko tallaisen tilaisuuden jarjestaa
esimerkiksi kaikkien kuntien ja Lapin hyvinvointialueen kesken, jolloin voisimme
vuoropuhelussa yhdessa miettia tulevaisuuden asukas- ja asiakaslahtoisia
toimintamalleja, ja myds kiinteistdsuunnitelmia johtaa kestavammin, ja tehostaa
siten ennakointia?

Kokouskasittely
Hallitus keskusteli laajasti hoivapalveluiden tarpeen ja tarjonnan kohtaamisesta.

Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen, mutta pyytaa lisaksi kannanottoa
muoniolaisten ikdihmisten palvelupolun ja erityisesti omaishoidon vapaiden

jarjesteamisen tilanteesta. Lisaksi hallitus pyytaa selvittamaan palvelusetelin
kayttéonoton lisaamista.

Tiedoksi
Lapin hyvinvointialue
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Kunnanhallitus, § 231,27.10.2025
Kunnanhallitus, § 144, 15.06.2026

§144
Omistajaohjaus LapIT Oy:n yhtiokokousedustajalle (mm. esitys hallituksen jasenesta)

MUODNo0-2025-374
Kunnanhallitus, 27.10.2025, § 231

Hallintosaannon 25 8:n mukaan kunnanhallitus nimeaa kunnan yhtiokokousedustajat
ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet.

Muonion kunta on LapIT Oy:n osakas.

LapIT Oy:n osakassopimuksen yhtiélla on vahintaan kaksi kertaa vuodessa
kokoontuva osakaskokous, johon kukin osakas nimeaa edustajansa. Yhtion
hallintosaanndén mukaan osakas nimeaa edustajansa osakaskokoukseen ilmoittamalla
siitd yhtion hallitukselle ennen kunkin kalenterivuoden alkamista tai muutoin erikseen
tarvittaessa. Mikali aikaisemmin nimetty osakaskokouksen edustaja jatkaa
tehtavassaan myds seuraavan kalenterivuoden alusta, erillista ilmoitusta ei tarvitse
tehda.

Yhtiojarjestyksen ja osakeyhtidlain mukaan yhtiokokous jarjestetaan vuosittain
kesakuun loppuun mennessa.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus nimeaa jaljella olevaksi toimikaudeksi LapIT Oy:n osakaskokouksiin ja
yhtiokokouksiin kunnan edustajan ja varaedustajan.

Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen ja nimesi edustajaksi hallintojohtajan ja varalle
kunnanjohtajan.

Kunnanhallitus, 15.06.2026, § 144

Valmistelija / lisatiedot:

Katri Rantakokko, hallintojohtaja, katri.rantakokko@muonio.fi

Oheismateriaali
1 Liite 2_Lausunto tilinpaatokseen 1.1.-31.12.2025 tilintarkastuskertomus
2 Liite 1_Tilinpaatos ja tasekirja LaplT Oy 2025
3 Yhtiokokouskutsu LapIT Oy 2026-06-18

LapIT Oy:n yhtidkokous jarjestetdan 18.6.2026 ja esityslistan aiheena on mm.
hallituksen jasenten valinta.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja
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Kunnanhallitus antaa omistajaohjausta LapIT Oy:n 18.6.2026 yhtidkokousedustajalle.

Kokouskasittely

Ennen taman asian kasittelyyn ottamista kokouksessa pidettin tauko ja sen paatyttya
puheenjohtaja totesi kokouksessa olevan lasna samat henkilot kuin ennen taukoa.
Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen ja antaa ohjauksena, etta hallituksen
varajasenta esitetaan Muoniosta.

Tiedoksi
hallintojohtaja
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Sivistyslautakunta, § 54,13.05.2026
Kunnanhallitus, § 145, 15.06.2026

§145
Ehkaisevan paihdety6n tyéryhman yhdistaminen monialaisen lasten ja nuorten
yhteisty6ryhmaan

MUODnNo0-2026-174

Sivistyslautakunta, 13.05.2026, § 54

Valmistelijat / lisatiedot:

Pihla Jaakkola, liilkunta- ja hyvinvointivastaava, pihla.jaakkola@muonio.fi

Oheismateriaali
1 Ehkaisevan paihdetydn suunnitelma 2026-2029

Ehkaisevan paihdetydn tavoitteena on edistaa kuntalaisten terveytta, hyvinvointia ja
turvallisuutta ehkdisemalla ja vahentamalla alkoholin, tupakka- ja nikotiinituotteiden,
huumausaineiden seka muiden paihteiden kayttoa ja niista aiheutuvia haittoja.
Ehkaiseva paihdetyo sisaltdaa myds rahapelaamisesta ja muusta
rilppuvuuskayttaytymisesta aiheutuvien haittojen ehkaisemisen.

Ehkaisevan paihdetydn jarjestamisesta saadetaan laissa ehkdisevan paihdetyon
jarjestamisesta (523/2015). Lain 5 8:n mukaan kunnan tehtavana on huolehtia
ehkaisevan paihdetydn organisoinnista alueellaan seka edistaa eri toimijoiden
yhteistyota paihdehaittojen ehkaisemiseksi. Lain mukaan kunnan tulee nimeta
toimielin vastaamaan ehkaisevan paihdetyon tehtavista. Muoniossa ehkaisevasta
paihdetydsta vastaa sivistyslautakunta.

Kuntalain (410/2015) 1 8:n mukaan kunnan tehtavana on edistaa asukkaidensa
hyvinvointia ja alueensa elinvoimaa. Lisaksi terveydenhuoltolaki (1326/2010 115§ ja
128) velvoittavat kuntaa seuraamaan asukkaidensa terveytta ja hyvinvointia seka
raportoimaan niista valtuustolle osana hyvinvoinnin ja terveyden edistamista.

Oppilas- ja opiskelijahuoltolain (1287/2013) tavoitteena on edistaa oppilaiden ja
opiskelijoiden hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta seka ehkaista syrjaytymista.
Ehkaiseva paihdetyd on osa oppilaitosten hyvinvointi- ja turvallisuustyota.

Ehkaisevan paihdetydn suunnitelma on laadittu seutukunnallisesti yhteistytssa
Kolarin ja Kittildan kanssa. Padvastuu ehkaisevan paihdetydn suunnitelman
laatimisessa on ollut Kittilan, Kolarin ja Muonion kuntien ehkaisevan paihdetydn
yhdyshenkildilla (liikunta- ja hyvinvointivastaava Muoniossa). Suunnitelma ohjaa
kunnan ehkaisevan padihdetyon tavoitteita, toimenpiteita, yhteistydrakenteita ja
seurantaa. Ehkaisevan paihdetyon toimia arvioidaan vuosittain. Ehkaisevan
paihdetydn suunnitelma paivitetaan valtuustokausittain.

Ehkaiseva paihdetydn suunnitelman seutukunnallisiksi painopisteiksi muodostuivat:
1. Ehkaisevaa paihdetyota tehdaan kaikissa kunnan toiminnoissa.

2. Ehkaiseva paihdetyd ja pelihaittojen ehkaisy toteutuvat tiiviina verkostoyhteistyona.
3. Alaikaisten paihdemyonteisyys ja -kokeilut vahenevat ja pdihteiden kayton
aloitusika nousee.
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4. Tyoikaisten ja ikaantyvien paihde- ja pelihaitat vahenevat.
5. Vahvistetaan kuntalaisten ja ammattilaisten tietoutta paihteiden ja rahapelien
haitoista.

Muonion vaikuttamistoimielimet vanhus- ja vammaisneuvosto seka nuorisovaltuusto
kasittelivat suunnitelman kokouksissaan 11.5.2026.

Ehkaisevan paihdetydn suunnitelma 2026-2029 on oheismateriaalina.

Ehdotus
Esittelija: Paivi Rantakokko, sivistysjohtaja

Lautakunta hyvaksyy oheismateriaalina olevan ehkaisevan paihdetydn suunnitelman
2026-2029 seka valtuuttaa sivistysjohtajan yhteistydssa liikkunta- ja
hyvinvointivastaavan kanssa tekemaan tarvittavia teknisluonteisia korjauksia
suunnitelmaan.

Paatos
Lautakunta hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Kunnanhallitus, 15.06.2026, § 145

Kunnanhallitus asetti 25.8.2025 8 165 monialaisen lasten ja nuorten tydryhman, jonka
tehtaviin kuuluu mm.

e nuorisolain mukaiset tehtavat,

e tydpajatoiminnan ohjausryhman tehtavat ja

® Muonion alueen perhekeskusverkoston ohjausryhman tehtavat.
Sivistyslautakunta esitti 10.6.2026 § 73 hallitukselle, etta ehkaisevan paihdetyon
tydryhman (EPT-ryhma) tehtavat liitetdan osalksi monialaista lasten ja nuorten
tyoryhmaa.

Kunnanhallitus paattaa pysyvista tydryhmista.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy sivistyslautakunnan esityksen ja liittaa ehkaisevan
paihdetyon tydryhman tehtavat osaksi monialaista lasten ja nuorten yhteistydryhmaa.

Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
sivistyspalvelut, hallinto- ja talouspalvelut
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§ 146
Maanvuokrasopimus - Sarkitunturin kyldyhdistys ry

MUODnN0-2026-180

Valmistelija / lisatiedot:

Aatu Harmaala, aatu.harmaala@muonio.fi

Oheismateriaali
1 kartta sarkijarvi maanvuokra 2026
2 Maanvuokrasopimus Sarkijarven kylayhdistys

Kunta on myynyt 30.1.2009 méaaraalan kiinteistosta 498-401-43-1 ja silla sijaitsee
Sarkijarven entinen koulurakennus. Kiinteistda ei ole myyty kokonaan ja kunnan
omistukseen jaa maa-alue, joka sijoittuu Sarkijarven rantaan.

Kunnan myyma maaraala on luovutettu edelleen kaupalla 14.10.2024 ja kiinteistdn
lohkominen on maara suorittaa kesalla 2026.

Entisen koulurakennuksen pihapiirissa sijaitsee jadkiekkokaukalo, jonka yllapidosta on
vastannut Sarkitunturin kylayhdistys ry. Viimeisimman kiinteistokaupan myéta
kaukalo tulee siirtaa nykyiselta paikaltaan kuluvan vuoden aikana.

Sarkitunturin kylayhdistys ry on esittanyt, etta kunta vuokraisi ranta-alueelle jadvan
maaraalan kyldyhdistykselle, jonne se siirtaisi kaukalon.

Sarkitunturin kylayhdistys ry on hakenut kaukalon siirtoon ja yllapitoon Leader-
rahoitusta, jonka saamisen ehtona on, etta kylayhdistys hallinnoi aluetta esim.
maanvuokrasopimuksen nojalla.

Kunnan omistukseen jaavan maa-alueen pinta-ala on n. 2300 m?2.

Maanvuokrasopimusluonnos on oheismateriaalina.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattas, etta se

e vuokraa karttaliitteen mukaisen maa-alueen Sarkitunturin kylayhdistys ry:
lle kiinteistolta 498-401-43-1,
® vuokra-aika on 15 vuotta ja perusvuokra 50 euroa/vuosi,
® muutoin maanvuokrasopimukseen sovelletaan valtuuston hyvaksymia
periaatteita.
Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
Sarkitunturin kylayhdistys ry, elinvoimapalvelut, hallinto- ja talouspalvelut
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§ 147
DocuWare asianhallinnan kayttéénotto

MUODnNo0-2024-479

Valmistelija / lisatiedot:

Katri Rantakokko, hallintojohtaja, katri.rantakokko@muonio.fi

Suomi.fi -viestien kayttdonotto viranomaisviestinnassa tuli pakolliseksi 14.4.2026.
Kunnan kannalta tama tarkoittaa mm. sita, etta yksityishenkildille tulee toimittaa viesti
suomi.fi-palveluun viranomaisen antamasta paatoksesta. Kaikissa jarjestelmissa,
missa paatodksia syntyy tulee rakentaa kanava todisteelliseen tiedoksiantoon
paatdksensaajalle. Kunnan toiminnassa annetaan paatoksia mm.
varhaiskasvatuksessa, opetuksessa ja rakennusvalvonnassa. Rakennusvalvonnan
paatdkset tullaan toimittamaan Lupapiste.fi -ohjelman kautta ja varhaiskasvatuksen
paatdkset toimitetaan jo Daisy -ohjelman kautta. Osa ohjelmistotoimittajista on
hakenut lisdaikaa tiedoksiannon toteuttamista varten DVV:Ita.

Kunnalla on ollut kaytossa asianhallintajarjestelma CaseM vuodesta 2019. Se sisaltaa
asianhallinnan lisaksi mm. kokoushallinnan ja -tyotilan. Jarjestelmaa kehitetaan
yhdessa ohjelmatoimittajan ja muiden kayttajaorganisaatioiden kanssa. Ohjelmisto on
erittain laaja ja sen kaikkia mahdollisuuksia ei ole pystytty ottamaan kayttoon. Nyt
jarjestelmaa ollaan paivittamassa ja uusi 2.0 versio tultaneen ottamaan kayttéon
syksyn 2026 - kevaan 2027 aikana. Kunta ei ole viela hankkinut CaseM -jarjestelmaan
suomi.fi-viestien toimittamisen ratkaisua.

Mm. kunnantalon toiminnan siirtymiseen varautumisena on hankittu DocuWare -
ohjelmisto, jota on otettu kayttoon erityisesti sahkdisen arkiston ja
dokumentinhallinnan vuoksi. Tarkoituksena on myos, etta esim. koulutodistukset
tullaan siirtdmaan taman jarjestelman sahkoiseen arkistoon. DocuWarea on kehitetty
edelleen ja siihen on rakennettu asianhallintaymparisto ja kokoushallintaa
suunnitellaan parhaillaan. Tama jarjestelma on kevyempi kayttajalle, hyodyntaa
tekodlya ja se on muokattavissa pitkalti kayttajan toiveiden mukaan kohtuullisilla
kustannuksilla. DocuWarella on kyvykkyys toimittaa todisteelliset tiedoksiannot
paatdksensaajille suomi.fi -viestien kautta eri jarjestelmista ja tyon alla on kartoitus
esim. sivistyspalveluiden kanssa mahdollisuudesta keskittaa esim. Primus -
jarjestelmasta lahtevien paatdsten tiedoksiannon toimittaminen.

CaseM -jarjestelmasta on tarkoitus luopua, kun Docuwaren asianhallinta on saatu
kayttoon.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy DocuWaren sahkdisen arkiston ja asianhallintaohjelmiston
kayttdonottamisen.

Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.



Muonion kunta Poytakirja 8/2026 27 (45)

Kunnanhallitus 15.06.2026

Tiedoksi
hallinto- ja talous, sivistys ja elinvoima



Muonion kunta Péytakirja 8/2026 28 (45)
Kunnanhallitus 15.06.2026

§148

Hallinto- ja talouspalveluiden henkiléstojarjestelyt

MUODN0-2026-222

Valmistelija / lisatiedot:

Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja, laura.enbuska-maki@muonio.fi

Hallinto- ja talouspalveluissa on talla hetkella taloushallinnon tehtdvissa kaksi (2)
henkilda, vs. talouspaallikkd vuodelle 2027 saakka ja taloussihteerin sijainen 30.6.2026
saakka. Vakituinen taloussihteeri palaa toihin virkavapaalta 1.7.2026. Kunnan
talouspalvelut hoitaa kuntakonsernin asuntoyhtiéiden taloushallinnon ja Muonion
Ruoka- ja Siivouspalvelut Oy:n palkka- ja taloushallintopalvelut hoitaa Monetra Oy.

Kunnan tilinpaatéksen 2025 kasittelyn yhteydessa on todettiin, etta hallinto- ja
talouspalveluissa tehdaan tehtavakuvatarkistusta ja mm. vastuujakomatriisit on syyta
laatia. Em. palveluissa on ollut viimeisten vuosien aikana paljon muutoksia
henkildstdssa ja myds ohjelmistopaivityksia on jouduttu tekemaan tiheaan.
Perehdytys on voinut jadada ohueksi ja on todettu, etta resurssit ovat kaytanndssa
tiukat eika sarkymavaraa taloushallinnon htv -resursseissa ole 2 htv:n varauksella,
kuormituspiikkeja esiintyy lahes tasaisesti ympari vuoden. Ohjelmapaivitykset on
johdettu kunnan omien resurssien kautta ja ndin on tarkoitus toteuttaa vastaavat
projektit jatkossakin. Kunnan palkkahallinnon palvelut ulkoistettiin 1.1.2025 alkaen
Monetra Oy:lle ja tahan ratkaisuun paadyttiin erilaisten vaihtoehtojen perusteella
kestavampien palkkahallintopalveluiden varmistamiseksi.

Talla hetkelld kunnan taloushallinnon palveluissa on syntynyt ns. korjausvelkaa, ja
esimerkiksi tilinpaatosprosessi oli haasteellinen mm. henkiéstovaihdosten ja
ohjelmistopaivityksien vuoksi. Korjaavia toimenpiteita tehdaan ja ohjelmistoteknisia
haasteita pyritaan ratkaisemaan, jotta esimerkiksi mahdollisuudet ajantasaisen
kuntataloustiedon tuottamiseen turvataan ja prosessit ovat ajantasalla. Talla hetkella
tehdaan viela toimenpiteita, jotka kohdistuvat menneeseen ajanjaksoon ja
taloushallintopalveluissa olisi pystyttava kaantémaan toimenpiteita yha enemman
tulevaan, myds ennakoimaan. Strategisen tiedolla johtamisen kannalta tama
painopistemuutos on valttamaton.

Kunnanjohtaja, hallintojohtaja ja vs. talouspaallikkd ovat kartoittaneet tilannekuvaa
loppuvuoden 2026 osalta ja esittavat, etta madraaikaisen taloussihteerin tehtavaa
jatketaan aj. 1.7.-31.12.2026, jotta saadaan hallitusti toteutettua meneillaan olevat
projektit, tehtavien ajantasaistaminen, kurottua korjausvelkaa kiinni ja toteutettua
perehdyttaminen. Nain ollen hallinto- ja talouspalveluiden talouspalveluissa
tydskentelisi em. ajanjakson kolme (3) henkila. Syksylla 2026 aloitetaan
henkildstdjarjestelyiden suunnittelu myds naiden palveluiden osalta ennen tulevaa,
mahdollista organisaatiouudistusta (valmisteluehdotus em. ajankohdasta on 1.1.2028
alkaen); tassa yhteydessa on huomioitava elinvoimapalveluiden kiinteisto- ja
kunnossapitoon, laskutukseen seka asuntosihteeriyteen liittyvien hallinnollisten
tehtavien jarjestaminen. Syksyn 2026 valmistelunyhteydessa kiinnitetdan huomiota
tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa esitettyyn edellytykseen hallinto- ja
talouspalveluille siita, etta tydtehtavien sarkymavaraan kiinnitetaan edelleen
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huomiota ja varmistetaan tydtehtavien hoituminen yllattavissakin tilanteissa. Lisaksi
huomioidaan tarkastuslautakunnan ehdotus talouspalveluiden ty6- ja
tehtavajakosuunnittelun toteuttamisesta.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy esityksen mukaisen henkil6jarjestelyn hallinto- ja
talouspalveluissa 1.7.2026-31.12.2026 valiselle ajalle, ja merkitsee jatkovalmistelun
tiedoksi.

Kokouskasittely

Hallitus keskusteli erittain laajasti tulevaisuuteen tahtaavista ratkaisuista.
Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§149
Tyéllisyysvastaavan tehtavankuvan ja palkan muutos

MUODnN0-2026-208

Valmistelija / lisatiedot:

Saara Koivisto, hallinto- ja henkildstdosuunnittelija, saara.koivisto@muonio.fi

Elinvoimalautakunta on kasitellyt 14.4.2026 § 40 tydpajatoiminnan muutosta.

Vuodesta 2025 lahtien kunnan ty6pajatoimintaa on jarjestetty kohdennetusti vain
nuorille. Tdman pohjalta kdynnistettiin organisaatiomuutoksen suunnittelu, jossa
nuorten tydpajatoiminta siirtyy vuoden 2027 alusta alkaen osaksi nuorisopalveluita.
Muutoksen yhteydessa tyopajatoiminnan fyysiset tilat muuttuvat nuorisotilalle ja
toiminnan sisaltéa uudistetaan. Uuden toimintamallin kayttédnotto aloitetaan jo
syksylla 2026.

Organisaatiomuutoksen vuoksi on ollut tarpeellista paivittaa tehtavankuvat niiden
tehtavien osalta, joita muutos koskettaa. Nama ovat tyollisyysvastaava,
nuorisovastaava, tydelamavalmentaja ja tydvalmentaja. Paivitykset on tehty
yhteistyossa tyollisyyspalveluiden ja nuorisopalveluiden henkildston seka heidan
esihenkildidensa kanssa. Tyontekijoille annettiin mahdollisuus tulla kuulluksi asiassa.

Tyollisyysvastaavan tydtehtavan painopisteet tulevat olemaan seuraavat:

e Tyollisyyspalveluiden kaytanndon toteutuksen koordinoinnista ja asiakastyosta
vastaaminen yhteistydssa verkostojen kanssa
e Tehtavayksikdn hallinnosta, taloudesta ja toiminnan kehittamisesta vastaaminen
e Kunnan lakisaateisten kotouttamispalveluiden koordinoinnista ja osittaisesta
toteutuksesta vastaaminen
Organisaatiomuutoksen yhteydessa tehtavasta jaa pois vastuu tydpajatoiminnasta
ja yksilévalmennukseen liittyvat tehtavat. Tydvalmentaja (1 htv) ja
tyoelamavalmentajan (0,5 htv) siirtyy tyollisyysvastaavan alaisuudesta
nuorisovastaavan alaisuuteen. Tehtava luokitellaan jatkossa asiantuntijatehtavaksi,
johon ei kuulu esihenkildvastuuta. 50 % tydelamavalmentajan tyon johtamisesta
kuuluu edelleen tehtavaan.

Suunniteltu muutos vaikuttaa tehtavan osaamis- ja vastuutasoa seuraavien keskeisten
muutosten osalta:

e Uusi vastuualue: Tehtavaan lisataan vastuu tyodllistamisen kuntalisan
mydntamisesta 1.5.2026 alkaen.
® Painopisteen muutos: Tehtavankuvassa korostuvat aiempaa vahvermmin
lakisaateiset tehtavat tyollisyyteen ja kotouttamiseen liittyen.
Em. tehtavanmuutosten myota tydnantaja esittaa seuraavia muutoksia
tydllisyysvastaavan tehtavan palkkaryhmaan ja tasopalkkaan 1.5.2026 alkaen:

Palkkaryhma ja tilastotunnus: Palkkaryhmien ulkopuolinen tehtavg, tilastotunnus
99 999 999. (KT:n ohjeistuksen mukaisesti maahanmuuttoon ja kotoutumiseen liittyvat
tehtavat sijoittuvat palkkaryhmien ulkopuolelle.)
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Tasopalkka: 3578,61 €/ kk (nykyinen 3508,61 €/kk) 1.5.2026 alkaen

Tyontekijalle annettiin mahdollisuus tulla kuulluksi oman tehtavanmuutoksensa
osalta. Esihenkil antoi asiasta oman esityksen, joka |6ytyy oheismateriaalissa olevasta
neuvottelumateriaalista.

Paikallinen palkkausryhma hyvaksyi tydnantajan esityksen yksimielisesti 4.6.2026
pidetyssa neuvottelussa. Neuvottelussa todettiin, ettd nimike tydllisyysvastaava sailyy
tassa vaiheessa ja sita voidaan tarvittaessa arvioida erikseen.

Uusi tehtavankuva astuu voimaan 1.8.2026 pl. vastuu tyoéllistamisen kuntalisan
mydntamisestd, joka astuu voimaan 1.5.2026 alkaen.

Oheismateriaalina

e tydllisyysvastaavan aikaisempi tehtavankuva
¢ 1.5./1.8.2026 voimaan astuva tehtavankuva
e tydllisyysvastaavan neuvottelumateriaali

® palkkausryhman neuvottelupdytakirja

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy paikallisen tasopalkkaryhman neuvottelutuloksen
tydllisyysvastaavan osalta seuraavasti:

® Palkkaryhma: palkkaryhmien ulkopuolinen, tilastotunnus 99 999 999
e Tasopalkka: 3578,61 €/ kk
Palkkaryhma seka tasopalkka astuvat voimaan takautuen 1.5.2026.
Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§150
Nuorisovastaavan tehtavankuvan ja palkan muutos

MUODnNo0-2026-207

Valmistelija / lisatiedot:

Saara Koivisto, hallinto- ja henkildstdosuunnittelija, saara.koivisto@muonio.fi

Elinvoimalautakunta on kasitellyt 14.4.2026 § 40 tydpajatoiminnan muutosta.

Vuodesta 2025 lahtien kunnan ty6pajatoimintaa on jarjestetty kohdennetusti vain
nuorille. Tdman pohjalta kdynnistettiin organisaatiomuutoksen suunnittelu, jossa
nuorten tydpajatoiminta siirtyy vuoden 2027 alusta alkaen osaksi nuorisopalveluita.
Muutoksen yhteydessa tyopajatoiminnan fyysiset tilat muuttuvat nuorisotilalle ja
toiminnan sisaltéa uudistetaan. Uuden toimintamallin kayttédnotto aloitetaan jo
syksylla 2026.

Organisaatiomuutoksen vuoksi on ollut tarpeellista paivittaa tehtavankuvat niiden
tehtavien osalta, joita muutos koskettaa. Nama ovat tyollisyysvastaava,
nuorisovastaava, tydelamavalmentaja ja tydvalmentaja. Paivitykset on tehty
yhteistyossa tyollisyyspalveluiden ja nuorisopalveluiden henkildston seka heidan
esihenkildidensa kanssa. Tyontekijoille annettiin mahdollisuus tulla kuulluksi asiassa.

Tehtavassa tulee korostumaan hallinnollisten seka esihenkilétehtavien osuus, ja
organisointivastuun myota myds yhteistyo- ja verkostoitumistehtavat lisaantyvat.

Uuden tehtavankuvan myota tehtavasta jaavat pois asiakaspalvelutehtavat, jotka ovat
sisaltaneet palveluohjausta seka nuorisotydntekijan tehtavia.

Suunniteltu muutos vaikuttaa tehtdvan osaamis- ja vastuutasoa seuraavien keskeisten
muutosten osalta:

e Uusi tehtavakokonaisuus: nuorten tydpajatoiminnan organisointivastuu, joka
tulee tehtavaan uutena kokonaisuutena.
e Esihenkildvastuun lisaantyminen: tydvalmentaja (1 htv) ja tydelamavalmentaja
(0,5 htv) siirtyvat nuorisovastaavan alaisuuteen.
Em. tehtavdnmuutosten myota tydnantaja esittaa seuraavia muutoksia
nuorisovastaavan tehtavan palkkaryhman tasoon, tasopalkkaan ja tasolisdan 1.8.2026
alkaen:

Palkkaryhman taso: Esitetaan korotettavaksi palkkaryhman 2VAP20 tasolle C1
(nykyinen taso B1). Nostavana kriteerina on kriteeri 1: palkkaryhmassa laaja-alaisempi
esihenkilotyd.

Tasopalkka: 3570,11 €/ kk (nykyinen 3508,61 €/ kk)

Paikallinen tasolisa: Esitetaan mydnnettavaksi selkeasti tehtavankuvaan tulevasta
uudesta vastuullisesta kokonaisuudesta: nuorten tydpajan hallinnointi 70 €/ kk.

Em. summat ovat korottamattomia. 1.8.2026 tulee voimaan yleiskorotus 2,27 %, joka
korottaa seka tasopalkkaa ettd tasolisaa.

Tyontekijalle annettiin mahdollisuus tulla kuulluksi oman tehtavanmuutoksensa osalta.
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Paikallinen palkkausryhma hyvaksyi tydnantajan esityksen yksimielisesti 4.6.2026
pidetyssa neuvottelussa.

Uusi tehtavankuva, palkkaryhman taso, tasopalkka ja tasolisa astuvat voimaan
1.8.2026.

Oheismateriaalina

e nuorisovastaavan tamanhetkinen tehtavankuva

e 1.8.2026 voimaan astuva tehtavankuva

® nuorisovastaavan neuvottelumateriaali

e palkkausryhman neuvottelupdytakirja materiaaleineen

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy paikallisen tasopalkkaryhman neuvottelutuloksen
nuorisovastaavan osalta seuraavasti:

e Palkkaryhma ja taso: 2VAP20C1

® Tasopalkka: 3570,11 €/ kk

® Tasolisa: nuorten tydpajan hallinnointi, 70 €/ kk
Muutokset tehtavankuvan perusteella tulevat voimaan palkkaryhmassa ja tasossa,
tasopalkassa seka tasolisassa 1.8.2026 alkaen.

Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§151
Varhaiskasvatuksen tasolisa seka paikallinen tarkennus kriteeriin

MUODnNo0-2025-14

Valmistelija / lisatiedot:

Saara Koivisto, hallinto- ja henkildstdosuunnittelija, saara.koivisto@muonio.fi

Paikallinen tasopalkkaryhma on 4.6.2026 neuvotellut yhdestad uudesta tasolisasta seka
valtakunnallisen tasokriteerin paikallisesta tarkennuksesta, jotka esitetaan
hyvaksyttavaksi varhaiskasvatuksen erityisopettajan ja opettajan palkkaryhmiin
seuraavasti:

Tasolisa tehostetun ja erityisen tuen tarpeisten maarasta erityisopettajan
vastuulla olevassa ryhmassa:

Muoniossa varhaiskasvatuksen erityisopettaja toimii yleisesti myds jonkin lapsiryhman
vastuuopettajana. Tallaiset erityisopettajan ja ryhman vastuuopettajan roolit eivat ole
valtakunnallisesti kovin yleisia. Valtakunnallinen varhaiskasvatuksen erityisopettajan
kriteeristd ei myoskaan huomioi tuen tarpeessa olevien lasten suhteellista maaraa
samalla tavalla kuin varhaiskasvatuksen opettajan ja lastenhoitajan kohdalla tehdaan.

Tybnantaja esittaa, etta erityisopettajan tehtavassa huomioidaan tehostetun ja
erityisen tuen piirissa olevien lasten maara silloin, kun erityisopettaja toimii
vastuuopettajana ryhmadssa, jossa tuen tarpeessa olevien lasten osuus on vahintaan
20 prosenttia.

Tasolisaa esitetaan palkkaryhmiin

® 451042 varhaiskasvatuksen erityisopettaja (kasvatustieteiden maisteri)
® 450042 varhaiskasvatuksen erityisopettaja (kasvatustieteiden kandidaatti tai
muu varhaiskasvatuslain mukainen kelpoisuus)
Tasolisa: Vastuuopettaja ryhmassa, jossa vahintaan 20 % lapsista ovat tehostetun tai
erityisen tuen piirissa, 60 €/ kk.

Paikallinen palkkausryhma hyvaksyi tydnantajan esityksen yksimielisesti.
Valtakunnallisen tasokriteerin paikallinen tarkennus:

Varhaiskasvatuslain mukaisesti pedagogiseen johtajuuteen taytyy olla nimettyna
varhaiskasvatuksen ammattilainen, jonka kelpoisuusvaatimuksena on kasvatustieteen
maisterin tutkinto.

Pedagogisen johtajuuden vastuun selkeyttamiseksi esitetdan seuraavaa paikallista
tarkennusta osaamisen ja vastuun tasokriteeriin 5:

Toimii paivakodin varajohtajana.
Paikallinen tarkennus:
Toimii péivékodin varajohtajana tai varhaiskasvatuksen pedagogisena johtajana.

Kriteerin tayttyessa tehtava nousee tasolle C.



Muonion kunta Poytakirja 8/2026 35 (45)

Kunnanhallitus 15.06.2026

Valtakunnallinen kriteeri ja paikallinen tarkennus koskee seuraavia palkkaryhmig,
joissa kelpoisuusvaatimuksena on maisterin tutkinto:

® 451042 Varhaiskasvatuksen erityisopettaja (maisteri)
® 451044 Varhaiskasvatuksen opettaja (maisteri)
Paikallinen palkkausryhma hyvaksyi tydnantajan esityksen yksimielisesti.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy paikallisen tasopalkkaryhman neuvottelutulokset:

® Tasolisa tehostetun ja erityisen tuen tarpeisten maarasta erityisopettajan
vastuulla olevassa ryhmassa: Vastuuopettaja ryhmassa, jossa vahintaan 20 %
lapsista ovat tehostetun tai erityisen tuen piirissa, 60 €/ kk.
e Valtakunnallisen tasokriteerin paikallinen tarkennus:
e Toimii paivakodin varajohtajana
e Paikallinen tarkennus: Toimii pdivakodin varajohtajana tai
varhaiskasvatuksen pedagogisena johtajana.
e Kriteerin tayttyessa tehtdava nousee tasolle C.

Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§152

Asiakirjoja tiedoksi

Valmistelija / lisatiedot:

Essi Viljamaa, asianhallintasihteeri, essi.viljamaa@muonio.fi

Kunnanhallitukselle tiedoksi saapuneet ja tiedotettavat asiakirjat seka ne lauta- ja
toimikuntien poytakirjat, joiden paatoksiin ei enaa ole mahdollista kayttaa otto-

oikeutta.
1. KT:n Yleiskirje 13/2026, vuoden 2026 ammattiyhdistyskoulutuksiin sovitut
muutokset ja lisaykset
2. KT:n Yleiskirje 14/2026, Kunta-alan tuntipalkkaisen henkildston
palkantarkistukset 1.8.2026
3. Lapin hyvinvointialueen aluehallituksen kokoustiedote 1.6.2026
4. Lapin hyvinvointialueen vuosiselvitys potilas- ja sosiaaliasiavastaava palvelusta

O N

9.
10.
11.
12.

2025

Lapin hyvinvointialueen aluevaltuuston kokoustiedote 8.6.2026

Lapin hyvinvointialueen arviointiryhman loppuraportti 10.6.2026

Lapin liiton maakuntavaltuuston poytakirja 1.6.2026

Koulutuskuntayhtyma Lappian hyvaksytty ja vahvistettu toimintakertomus ja
tilinpaatos 2025

Koulutuskuntayhtyma Lappian yhtymahallituksen poytakirja 26.5.2026
Koulutuskuntayhtyma Lappian yhtymakokouksen poytakirja 26.5.2026

Lapin jatehuolto kuntayhtyman hallituksen kokouksen pdytakirja 28.5.2026
Lapin jatehuolto kuntayhtyman yhtymakokouksen poytakirja 5.6.2026

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi em. asiakirjat ja mahdollisesti kokouksessa
annettavat lisaselostukset.

Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§153
Kunnanjohtajan katsaus

Kunnanjohtaja kavi katsauksessaan lapi mm. seuraavat asiat:

e Wintime -muutosprosessi ja reklamaatio
® HR -yhteistyd Enontekion kunnan kanssa
e Oto -korvaukset tasolisiksi (kesa 2026 alkaen).

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Hallitus merkitsee kunnanjohtajan katsauksen tiedoksi.

Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§ 154
Kunnanhallituksen nimedmien toimielin- ja kokousedustajien suulliset raportit kokouksista

Kunnanhallituksen nimeamien toimielin- ja kokousedustajat antavat suulliset raportit
kokouksista.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Hallitus merkitsee toimielin- ja kokousedustajien raportit tiedoksi.

Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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§ 155
Muut asiat

Paatos
Hallitus keskusteli mm. viestinnasta ja tiedottamisesta.
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Kunnanhallitus, § 265,24.11.2025
Kunnanhallitus, § 156, 15.06.2026

§ 156
LISAPYKALA: Nivunkijarven asemakaavan OAS

MUODnNo0-2025-400

Kunnanhallitus, 24.11.2025, § 265

Valmistelijat / lisatiedot:

Aatu Harmaala, aatu.harmaala@muonio.fi

Oheismateriaali
1 Nivunki ARK ALUESUUNNITELMA KAAVAN LAATIMISTA VARTEN 15.10.2025
2 nivunki kartta

Destination Lapland Muonio Oy on ldhestynyt kuntaa asemakaavan laatimiseksi
Nivunkijarvelle. Alueella sijaitsee yhtion Nivunki Village-matkailukohde, jonka
kehittaminen edellyttad asemakaavan laatimista. Yhtio omistaa kaavoitettavan maa-
alueen.

Alustavaan suunnitelmaan sisaltyy saunarakennuksia, kotarakennelmia,
vastaanottorakennus ravintolalla, huvilarakennuksia, kylpylarakennus, seka siirrettava
1800 - luvun perinnerakennus.

Alueella on voimassa Jerisjarvi-Akasjarvi osayleiskaava, jossa alue on
kokonaisuudessaan merkinnallad "sk-1" (paikallisesti arvokas rakennettu
kulttuuriymparistd). Lisaksi alueeseen kohdistuu merkinnat "MA" (maisemallisesti
arvokas peltoalue), "AP" (pientalovaltainen asuntoalue), "RA" (loma-asuntoalue) "sr -
16 ja 17" (arvokas rakennuskohde tai pihapiiri) ja "M-1" (maa- ja metsatalousvaltainen
alue rantavyohykkeella).

Kaavoitettava rakennusoikeus tarkentuu suunnitelmien edetessa. Hakija esittaa
kaavan laatijaksi Reunanen-ark Oy:ta / Thomas Hagstromia.

Maanomistajan kanssa laaditaan asemakaavan kaynnistamissopimus, joka on
oheismateriaalina.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa kaynnistaa asemakaavan laadinnan Nivunkijarven alueelle ja
valita kaavan laatijaksi Reunanen-ark Oy:n / Thomas Hagstréomin.

Kokouskasittely

Maankayttdinsindori esitteli Nivunkijarven asemakaavoituksen suunnitelmaa ja poistui
kokouksesta ennen paatoksentekoa.

Paatos

Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.
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Kunnanhallitus, 15.06.2026, § 156

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Aatu Harmaala, aatu.harmaala@muonio.fi

1 Nivunkijarvi-OAS luonnos

Kunnanhallitus on kasitellyt asiaa edellisen kerran 24.11.2025 § 265, jolloin
paatettiin kaynnistaa asemakaavan laadinta Nivunkijarven alueelle Destination
Lapland Muonio Oy:n aloitteesta seka valita kaavan laatijaksi Reunanen-ark Oy /
Thomas Hagstromin.

Alueen suunnittelu on edennyt ja tarkentunut. Paivittynytta suunnittelutilannetta on
kuvattu oheismateriaalina toimitetussa paivitetyssa aluesuunnitelmassa. Kaava-
aluetta on maara laajentaa kattamaan osin myos Metsahallitukselta vuokrattua
aluetta, jonka osalta Metsahallitus on toimittanut ehdollisen kaavoitusaloitteen,
edellyttden hyvaksyntaa kaavoitukselle Muonion paliskunnalta.

Kaavan laatija on lisaksi toimittanut osallistumis-ja arviointisuunnitelman (OAS)
luonnoksen, jossa esitetdaan kaavatyon tavoitteet, alustava aikataulu, osalliset seka
arvioitavat vaikutukset. Ennen nahtaville laittoa OAS:n tehdaan viela teknisia
korjauksia.

Ehdotus
Esittelija: Laura Enbuska-Maki, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus

® kuuluttaa asemakaavan vireille, kun hankkeeseen ryhtyva on toimittanut
Muonion paliskunnan hyvaksynnan kaavoituksen kaynnistamiseen ja
e merkitsee tiedoksi osallistumis-ja arviointisuunnitelman (OAS).
Paatos
Hallitus hyvaksyi esittelijan ehdotuksen.

Tiedoksi
kaavanlaatija, elinvoimapalvelut



Muonion kunta Poytakirja 8/2026 42 (45)

Kunnanhallitus 15.06.2026

§ 157
LISAPYKALA: Kunnanjohtajan virkavapaa (vuosiloma)

MUODN0-2026-226

Kunnanjohtaja on hakenut vuosilomaa ajalle 22.6.-2.8.2026.

Hallintosaannon § 60 mukaan kunnanjohtajan lakisaateisen virkavapaan myontaa
hallituksen puheenjohtaja ja § 20 mukaan kunnanjohtajan sijaisena toimii
hallintojohtaja.

Kunnanhallituksen paatoksen 8.6.2020 & 142 mukaan yhtajaksoisesti vahintaan kaksi
(2) viikkoa vuosilomasijaisena toimiva henkildlle maksetaan sama tehtavakohtainen
palkka kuin henkildlle, jonka sijaisena han toimii.

Hallintojohtajan tehtavien hoitamiseksi sijaisuuden ajalta ei ole tehty erityisjarjestelyja.

Ehdotus

Puheenjohtajan selostuksesta

Kunnanhallitus paattag, etta kunnanjohtajan vuosiloman aikana 22.6.-2.8.2026
sijaisena tomivalle hallintojohtajalle maksetaan kunnanjohtajan tehtavakohtainen
palkka.

Kokouskasittely

Kunnanjohtaja ja hallintojohtaja ilmoittivat olevansa esteellisia (hallintolaki & 28.1.) ja
poistuivat kokouksesta taman asian kasittelyn ajaksi. Puheenjohtaja toimi
poytakirjanpitajana tdman asian kasittelyn ajan.

Paatos

Hallitus hyvaksyi puheenjohtajan ehdotuksen.

Esteellisyys
Laura Enbuska-Maki ja Katri Rantakokko (hallintolaki 8 28.1)

Tiedoksi
asianosaiset, palkat
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Muutoksenhakukielto
8138, 8140, 8141, 8143, 8144, 8147, 8152, 8153, 8154, 8155, 8156

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksestd, joka koskee:

® vain valmistelua tai taytantéénpanoa (Kuntal 136 8)

e virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on
jasenena viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille
ty6tuomioistuimessa (KVhl 50 8 2 mom.)

e etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (Etuostol 22 §)
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Oikaisuvaatimus
8142, 8145, 8146, 8148, 8149, 8150, 8151, 8157

Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka
® kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Muonion kunnan kirjaamoon maaraajan viimeisena
paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetsd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jésenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpadiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Muonion kunnanhallitus
Kirjaamon yhteystiedot

Postiosoite: Muonion kunta, Puthaanrannantie 15, 99300 Muonio
Kayntiosoite: Puthaanrannantie 15 a

Sahkdpostiosoite: kirjaamo@muonio.fi

Puhelinnumero: 0400 686 211

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 8.30-15.30.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto
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Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

® paatos, johon haetaan oikaisua

® miten paatosta halutaan oikaistavaksi

® milla perusteella oikaisua vaaditaan.
Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkdpostiosoite.

Péytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Muonion kunnan
kirjaamosta.



	Pöytäkirja
	§ 138 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
	§ 139 Pöytäkirjan tarkastaminen ja tarkastajien valinta
	§ 140 Työjärjestyksen hyväksyminen
	§ 141 Kunnanvaltuuston päätösten laillisuus ja täytäntöönpano
	§ 142 Toimitilojen jatkovuokrasopimusneuvottelut Lapin hyvinvointialue
	§ 143 Kannanottopyyntö Lapin hyvinvointialueen aluehallitukselle
	§ 144 Omistajaohjaus LapIT Oy:n yhtiökokousedustajalle (mm. esitys hallituksen jäsenestä)
	§ 145 Ehkäisevän päihdetyön työryhmän yhdistäminen monialaisen lasten ja nuorten yhteistyöryhmään
	§ 146 Maanvuokrasopimus -​ Särkitunturin kyläyhdistys ry
	§ 147 DocuWare asianhallinnan käyttöönotto
	§ 148 Hallinto-​ ja talouspalveluiden henkilöstöjärjestelyt
	§ 149 Työllisyysvastaavan tehtävänkuvan ja palkan muutos
	§ 150 Nuorisovastaavan tehtävänkuvan ja palkan muutos
	§ 151 Varhaiskasvatuksen tasolisä sekä paikallinen tarkennus kriteeriin
	§ 152 Asiakirjoja tiedoksi
	§ 153 Kunnanjohtajan katsaus
	§ 154 Kunnanhallituksen nimeämien toimielin-​ ja kokousedustajien suulliset raportit kokouksista
	§ 155 Muut asiat
	§ 156 LISÄPYKÄLÄ: Nivunkijärven asemakaavan OAS
	§ 157 LISÄPYKÄLÄ: Kunnanjohtajan virkavapaa (vuosiloma)


